
 
 

 

 

 
 

 

Erklæring om etterlevelse av den norske Åpenhetsloven 
 

 
 
 

 
1 Innledning 

 

 

Descartes Systems Norway AS er forpliktet til å opprettholde de høyeste etiske standarder i sin virksomhet, 

med særlig fokus på å respektere menneskerettighetene og sikre anstendige arbeidsforhold. Denne 

erklæringen beskriver Descartes Systems Norway AS' etterlevelse av den norske åpenhetsloven, som 

pålegger selskaper å ta ansvar for grunnleggende menneskerettigheter og arbeidsforhold gjennom hele 

forretningsdriften og leverandørkjeden. 

 
Vår tilnærming er i tråd med internasjonale rammeverk som FNs veiledende prinsipper for næringsliv og 

menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper. Dette dokumentet 

beskriver i detalj vår innsats for å gjennomføre aktsomhetsvurderinger, håndtere risiko i leverandørkjeden 

og opprettholde åpenhet. Årlige oppdateringer av denne erklæringen vil sikre fortsatt ansvarlighet og 

respons på nye risikoer. 

2 Nøkkelinformasjon om virksomheten 

 
2.1 Virksomhetens navn 

 

Descartes Systems Norway AS org nr. 952603779 

 
2.2 Produkter, tjenester og marked 

 

Descartes Systems Norway AS tilbyr avanserte løsninger innen logistikk, styring av forsyningskjeden og 

compliance, og betjener globale kunder i ulike bransjer. Tjenestene våre er utviklet for å øke 

effektiviteten, redusere risiko og fremme bærekraftig praksis. 

2.3 Organisering 

 

Selskapet er underlagt et velstrukturert rammeverk for virksomhetsstyring under morselskapet The 

Descartes System Group Inc. En egen komité fører tilsyn med samsvarsarbeidet, med støtte fra juridisk 

avdeling og personalavdelingen. 

 
2.4 Ansvarlig for due diligence hos Descartes Systems Norway AS og denne rapporten: 

 

HR-Manager Anna Ekvall E-post: aekvall@descartes.com 
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3 Descartes System Norges rammeverk for etterlevelse av menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter 

 

 

Descartes Systems Norway AS tar hensyn til menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i alle 

aspekter av sin virksomhet. Selskapets globale retningslinjer - inkludert Descartes' globale etiske 

retningslinjer og de etiske retningslinjene for forretningspartnere - er utformet for å sikre samsvar med 

internasjonale standarder og den norske loven om åpenhet. Nøkkelkomponentene i vårt rammeverk 

omfatter 

1. Etisk forpliktelse: En sterk forpliktelse til å respektere grunnleggende menneskerettigheter og 

sikre anstendige arbeidsforhold i alle deler av virksomheten. 

2. Opplæring og bevisstgjøring: Regelmessig opplæring av ansatte, leverandører og 

underleverandører for å øke bevisstheten om menneskerettighetsrisikoer og forpliktelser 

knyttet til etterlevelse. 

3. Mekanisme for varsling: En konfidensiell plattform for varsling av brudd på menneskerettigheter 

eller arbeidslivsstandarder uten frykt for represalier. 

4. Dedikert kontaktpunkt: Et kontaktpunkt som håndterer henvendelser knyttet til 

menneskerettigheter og arbeidslivsrisiko, og som sørger for at problemer identifiseres og løses i 

tide. 

Vårt arbeid med etterlevelse av lover og regler understøttes av robuste retningslinjer og mekanismer, 

blant annet 

• En omfattende varslingspolicy som sikrer konfidensialitet og beskyttelse for dem som varsler. 

• Gjennomsiktige rapporteringskanaler for å håndtere interessentenes bekymringer og gi 

oppdateringer om fremdriften i etterlevelsen. 

 
4 Arbeid i forbindelse med åpenhetsloven 

 

 

Descartes System Norway AS har forpliktet seg til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger av 

leverandørkjeden og gjennomføre Supply Chain Due Diligence. 

Videre er Descartes System Norways forpliktelse til å overholde menneskerettigheter og 

arbeidstakerrettigheter både i selskapet og i leverandørkjeden nedfelt i våre globale retningslinjer, 

inkludert Descartes Global Code of Conduct og Descartes Bussiness Partner Code of Conduct. Descartes' 

ansatte, samt leverandører og kontraktører, oppfordres også til å si ifra ved mistanke om kritikkverdige 

forhold, inkludert brudd på de ovennevnte retningslinjene. 

Descartes har opprettet et kontaktpunkt for varsling som gjør det mulig for ansatte og andre å melde fra 

om eventuelle brudd. 

http://www.descartes.com/
mailto:info@descartes.com


Descartes Systems Norway AS 

Dikeveien 44B 

1661 ROLVSØY 

www.descartes.com - info@descartes.com 
Org nr 952 603 779 

 

 

 
 

 
4.2 Risikovurderinger, aktsomhetsvurderinger og risikoreduserende tiltak i leverandørkjeden 

 

 

Descartes System Norway har kartlagt sine leverandører og forretningspartnere, særlig i regioner eller 

bransjer med høyere forekomst av brudd på arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter. Descartes 

har gjort grundige undersøkelser av typiske risikoer knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold 

som virksomheten og leverandørkjeden kan være utsatt for. 

Risikovurderingen vil bli brukt i den løpende leverandørgjennomgangen og vil bli oppdatert etter hvert 

som nye risikoer oppstår eller endres over tid. 

 

Vi har etablert rutiner for å identifisere, forebygge, begrense og redegjøre for hvordan vi håndterer 

negative konsekvenser for menneskerettighetene. Dette inkluderer regelmessig kartlegging av 

leverandørkjeden og risikovurderinger. 

 
5  Tiltak iverksatt og planlagt 

 

 

Vi jobber kontinuerlig med å forbedre åpenhet og ansvarlighet i leverandørkjeden, inkludert: 

• Styrkede avtaler med leverandører om menneskerettigheter 

• Årlig oppfølging av høyrisikoleverandøre 

 
6 Resultater fra gjennomførte aktsomhetsvurderinger 

 

 

I løpet av det siste året har Descartes Systems Norway: 

• Kartlagt nøkkelleverandører med fokus på sosial risiko 

• Identifisert potensielle risikoer  

 

 
7 Konklusjon 

 
 

 

Descartes Systems Norway AS bekrefter sin forpliktelse til å respektere menneskerettighetene og sikre 

anstendige arbeidsforhold. Vi oppfordrer interessenter til å gi tilbakemeldinger og engasjere seg 

sammen med oss for å fremme vårt arbeid med etterlevelse. For ytterligere henvendelser eller 

bekymringer, vennligst kontakt HR Manager Anna Ekvall på aekvall@descartes.com. 
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(Signaturside Erklæring i henhold til Offentlighetsloven T Descartes System Norway AS) 

Norge, 8. juli 2025 
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